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© 1. Hacrosmmit YcraB peryaumpyer JeATelbHOCTh MYHHIHMIATLHOTO OHOLKETHOrO
Ssmmesssoro  obpasoparenbHoro  yupeskienus  Jlerckmit  can Ne20  «VabiGkay
W smmmnansHOro paifoma  Meneysosckuil paiion PecnyGmukm Bamkoproctan (nanee -
U SpewocHHE), CO3JAHHOTO B LEIAX pealM3allld NpaB TPaXAaH Ha JIOUIKOIBHOE
Wpwsesanie, TapaHTHM 001IEI0CTYTHOCTH M GECTIATHOCTH JOMIKOILHOTO 00pasoBaHusL.

MysnnunansHoe GI0/DKETHOE JIONIKOIbHOE 00pa3oBaTeIbHOE yUpexkIeHHe 00pa30oBaHo B
SMSBSTCTBHU C MOCTAHOBJIEHHEM AJIMHHHCTpAlMH MyHHLMNANBHOTO paiiona Meney3oBekuii
s Pecny6muku Bakoprocran ot 26 okra6ps 2012 roga Ne 2146.

1 2. Opranu3alnoHHo-npaBoBas hopma: GI0KETHOE YUPEeKISHHE.
OdunnanrsHOe HANMEHOBAHHE YUPEKICHNU:

Tlo1HOE HAMMEHOBAHHE:

S koM A3biKe: MyHUIMIAIbHOE GIOUKETHOE JIOIIKOIBHOE 00pa30BaTeIbHOE yupeskIeHHe
emeswit can Ne20 «Yapibka» MyHHIMMAnbHOrO paifona Meney3oBekuii paifon Pecry6nuku
BessopTOCTaH.

S Gawxupekom asvike: bauikoproctan PecriyGinkahsl Manoye3 paitoHbl MyHULMMANb
sesosniHbH, 20-Chl  «MbuiMaiily>  Bamanap  Gakcahbl  MyHHUMMNAnb — GIOIKET/IbI
woRTonkece OeleM Oupey yupexaeHuehbl.

CokpallleHHOe HAMMEHOBAHHE:

Ha pycckom azeike: MBJIOY Jl/c Ne20 «Y:piOka» MyHHIMIIAABHOTO paiioHa Mesey30BCcKui
paiion Pb.

Ha 6awxkupckom sswike: BP Menoye3 pailoHbl MYHMUMMANb PaiflOHbIHBIH,  20-Cbl
«Mbinmaitbly» 5/6 MBMBBY.

1.4. Mecto Haxok/eHUs Yupexkenus (1opuauueckuii, GpakTuyeckuii aapec):
fOpuouveckuit  aopec: 453850, Poccusi, Pecmy6amka bamkoprocran, r.Meneys,
yi. Konxosnas, 1. 12.

@Dakmuveckutt  aopec: 453850, Poccus, Pecny6imka Bamkoprocran, r.Meieys,
yi. Konxosnas, a. 12.

1.5. VYwupexaeHue sBISETCS HEKOMMEPUYECKOH OpraHusalued, CO3JaHHOH Ui
BBITOJIHEHUsl PadoT, OKa3aHMs yCIyr B LEAX 0DecreyeHHs peanusalnu NpeayCMOTPEHHBIX
3aKOHOJATEICTBOM Poccuiickoii Denepanun MOJHOMOYHIH AJIMHHHMCTPALIMH
MYHHLMIAIBHOTO paiioHa Meney3oBekuil paifon Pecrny6muku Bamkoproctan B cdepe
JIOLIKOJILHOTO 06pa3oBaHusl.

1.6. Yupexenue ABIAETCS IOPHAMYECKUM JHLOM, HAXOMALIMMCS B BEJIOMCTBEHHOM
TNOYUHEHHH MYHMIIMNAIBHOTO paiiona Meney3osckuii paiion Pecry6nukn BamkoprocTan.

QYHKUMH W TTOTHOMOYHS yupeauTeans YUpekIeHHs OT HMEHH MYHHIHNaTbHOTO
paiioHa ocymiecTBIseT AIMMHHCTpalHs MyHHIMNAAbHOrO paiiona Meneysosckuii paion
Pecny6aukn bamkoproctaH (nanee - Yupeaurens).

K xommneTeHunn YupeauTens OTHOCATCSA:

- OpraHm3allisl TPEJOCTaBleHHA OOIIENOCTYNHOro M GECriaTHOro JAOLIKOJIBHOTO
o0pa3oBaHus;

- OpraHM3alys NPe1oCcTaBIeH s JA0MOTHUTENLHOTO 00pa3oBaHus 1ETAM;

- CO3JIaHNe, PEOPTaHM3ALMS U JIMKBUAALNS Y UPEkKICHUS:

-obecrieueHne COIepKaHUS 3MaHMIl M COOpYXKeHMH YupeaeHus, 00yCTpoHcTBO
NPHIEraOIINX K HUM TEPPUTOPHIA;

- yuerT JieTedl, TNOMIEKAWMX OOYYSHMIO M  BOCIHMTAHHIO B  JIOMIKOJBHBIX
00pa3oBATEILHBIX YUPEKACHHAX.

OyYHKIMM H  TOJTHOMOYMS COOCTBEHHMKA MMYLIECTBA YUpeXKJeHHs OT HMEHH
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муниципального   района    осуществляет   Администрация    муниципального   района Мелеузовский район Республики Башкортостан.

Учреждение приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации.

1.7. Учреждение имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, печать, штампы и бланки со своим наименованием.
1.8. Учреждение для достижения целей своей деятельности вправе от своего имени совершать сделки, приобретать и осуществлять имущественные права, быть истцом и ответчиком в суде.
1.9. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества.
1.10.
Учредитель не несет ответственности по обязательствам Учреждения.
Учреждение не отвечает по обязательствам Учредителя.

1.11.
Учреждение филиалов и представительств не имеет.

1.12.
Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией
Российской Федерации и Конституцией Республики Башкортостан, законами
Российской Федерации и Республики Башкортостан, указами и распоряжениями
Президента Российской Федерации и Президента Республики Башкортостан,
постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации и
Правительства Республики Башкортостан, Типовым положением о дошкольном
образовательном учреждении, решениями Совета муниципального района
Мелеузовский район Республики Башкортостан, Постановлениями и Распоряжениями главы Администрации муниципального района Мелеузовский район Республики Башкортостан, иными нормативными правовыми актами, а также настоящим Уставом.

2. Цели, предмет и виды деятельности Учреждения
2.1.
Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными законодательством и настоящим Уставом.

2.2.
Предметом   деятельности   Учреждения   является   воспитание,   обучение   и развитие, а также присмотр, уход и оздоровление детей в возрасте от 2 месяцев до 7 лет.
2.3.
Основными задачами Учреждения являются:
-
охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

-
обеспечение познавательно-речевого,  социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития ребенка;

-
воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

-
осуществление  необходимой  коррекции  недостатков  в  физическом  и  (или)психическом развитии детей;

-
взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;

-
оказание   консультативной   и   методической   помощи   родителям   (законным
представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.
       2.4. Вид деятельности, осуществляемой Учреждением: образовательная.
       2.5.Основная  цель деятельности Учреждения - создание условий для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования.
       2.6.Для выполнения поставленных целей Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:
-
реализует образовательные программы дошкольного образования;

-
реализует   дополнительные   образовательные   программы   дополнительного образования детей.

2.7. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие этим целям, при условии, что такая деятельность указана в настоящем Уставе.
2.8. Учреждение вправе осуществлять приносящую доход деятельность только для достижения целей его создания и в соответствии с этими целями, при условии, что такая деятельность указана в настоящем Уставе.
2.9. Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель.
Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности в сфере дошкольного образования.

Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, в сфере дошкольного образования, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем, если иное не предусмотрено федеральным законом.

2.10.
Отдельные виды деятельности могут осуществляться Учреждением только на основании специальных разрешений (лицензий).

Перечень этих видов деятельности определяется федеральным законодательством.

2.11.
К компетенции Учреждения относятся:
-
материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями в пределах собственных финансовых средств;

-
привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной настоящим
Уставом, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

· предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности Учреждения (самообследования);

· подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

-
использование  и   совершенствование  методик  образовательного  процесса  и  образовательных технологий;
-
разработка и утверждение образовательных программ;

-
установление структуры управления деятельностью Учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

· установление заработной платы работников Учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;

· разработка и принятие устава коллективом Учреждения для внесения его на утверждение;

· разработка и принятие правил внутреннего распорядка Учреждения, иных локальных актов;

· самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с настоящим Уставом и лицензией;

· создание в Учреждении необходимых условий для работы подразделений организаций общественного питания и медицинских учреждений, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников Учреждения;

· содействие деятельности педагогических организаций и методических объединений;

· осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной настоящим Уставом;

· обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в Учреждении;

· обеспечение создания и введения официального сайта Учреждения в сети Интернет.

2.12.
Учреждение несет в установленном законодательством Российской
Федерации порядке ответственность за:

1) невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;
2) реализацию не в полном объеме основной общеобразовательной программы дошкольного образования;
3) жизнь и здоровье детей и работников Учреждения во время образовательного процесса;
4) нарушение прав и свобод детей и работников Учреждения;
5) иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
2.13. Учреждение осуществляет образовательный процесс, то есть реализует основную общеобразовательную программу дошкольного образования и (или) обеспечивает воспитание, обучение и развитие, а также присмотр, уход и оздоровление детей в возрасте от 2 месяцев до 7 лет.
2.14. Право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан, возникают у Учреждения со дня выдачи ему лицензии (разрешения).
2.15.
Медицинское обслуживание детей в Учреждении обеспечивается
медицинским персоналом, закрепленным центральной районной больницей
муниципального района Мелеузовский район Республики Башкортостан, который
наряду с администрацией Учреждения несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечение качества питания.
Оздоровительная работа в Учреждении осуществляется на основе данных состояния здоровья, уровня психофизического, моторного развития детей и с учетом индивидуальных особенностей каждого ребенка.

Учреждение предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинского   персонала,   осуществляет   контроль   их   работы   в   целях   охраны   и  укрепления здоровья детей и работников Учреждения.
2.16.
Организация питания детей в Учреждении осуществляется самим
Учреждением.

Учреждение обеспечивает сбалансированное гарантированное 4-х разовое питание детей по нормам в соответствии с их возрастом и временем пребывания в Учреждении.

Приобретение продуктов питания организуется на договорной основе, при наличии у поставщика разрешения служб Роспотребнадзора на использование в дошкольном образовательном учреждении.

Контроль качества питания, разнообразием, витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения и соблюдением срока реализации продуктов возлагается на медицинский персонал и руководителя Учреждения.

Питание детей в Учреждении осуществляется в соответствии с 10-дневным меню.

2.17.
Количество групп в Учреждении определяется Учредителем и
устанавливается в зависимости от санитарных норм и имеющихся условий для
осуществления образовательного процесса.

2.18. Наполняемость групп устанавливается в зависимости от возраста детей на основании действующих санитарно-эпидемиологических норм и Типового положения о дошкольном образовательном учреждении.
2.19. Учреждение вправе открывать группы общеразвивающей направленности, а также, с учетом интересов родителей (законных представителей) и по согласованию с Учредителем - группы компенсирующей, оздоровительной или комбинированной направленности, группы семейного воспитания.
2.20. Органы управления образованием по согласованию с Учредителем могут открывать в Учреждении специальные (коррекционные) группы для детей с ограниченными возможностями здоровья.
Перевод (направление) детей в эти группы осуществляется органом управления образованием только с согласия родителей (законных представителей) и по заключению психолого-медико-педагогической комиссии.

2.21.
Учреждение обеспечивает открытость и доступность информации, входящей в его компетенцию, согласно действующему законодательству.

3. Имущество и финансы
3.1.
Имущество Учреждения является муниципальной собственностью
муниципального района Мелеузовский район Республики Башкортостан и закрепляется за ним на праве оперативного управления.

Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

3.2. Учреждение вправе владеть и пользоваться переданным на праве оперативного управления муниципальным имуществом в порядке, установленном законодательством и настоящим Уставом.
3.3. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.
Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых являются отчуждение или обременение имущества, закрепленного за муниципальным учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных этому учреждению из федерального бюджета, бюджета муниципального района, бюджета государственного внебюджетного фонда, если иное не установлено законодательством.
3.4.
Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с
предварительного согласия Учредителя.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанные с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с законодательством Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату, если уставом Учреждения не предусмотрен меньший размер крупной сделки.

3.5. Сделки Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, осуществляются с предварительного уведомления и одобрения указанных сделок Учредителем.
3.6. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено федеральным законом.
3.7.
Передача Учреждением некоммерческим организациям в качестве их
учредителя или участника денежных средств и иного имущества, за исключением
особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или
приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на
приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества осуществляется с согласия Учредителя.

3.8.
Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

имущество, переданное собственником или уполномоченным органом в установленном порядке;

имущество, приобретенное за счет финансовых средств Учреждения, в том числе за счет доходов, получаемых от приносящей доход деятельности;

средства бюджета муниципального района Мелеузовский района Республики Башкортостан

добровольные имущественные взносы и пожертвования;

доходы от приносящей доход деятельности;

другие не запрещенные законом поступления.

3.9.
Доходы, полученные Учреждением от разрешенной настоящим Уставом приносящей доход деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитываются на отдельном балансе.

3.10. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

зарегистрировать в установленном порядке право оперативного управления закрепленным за ним недвижимым имуществом;
эффективно использовать имущество;

обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом данного имущества в процессе эксплуатации);

осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества, при этом не подлежат возмещению любые произведенные расходы по улучшению имущества.

3.11. Имущество Учреждения, закрепленное на праве оперативного управления, может быть изъято у него полностью или частично собственником имущества или уполномоченным им органом в случаях, предусмотренных законодательством.
3.12. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет Учредитель в установленном законодательством порядке.
3.13.
Учреждение имеет лицевые счета, открытые в финансовом органе
Администрации муниципального района Мелеузовский район Республики
Башкортостан.

3.14.
Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания
Учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджета муниципального района Мелеузовский район Республики Башкортостан.

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

Финансовое обеспечение осуществления Учреждением полномочий Учредителя по исполнению публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме, осуществляется в порядке, устанавливаемом Администрацией муниципального района Мелеузовский район Республики Башкортостан.

4. Организация деятельности учреждения
4.1.
Учреждение самостоятельно осуществляет определенную настоящим Уставом
деятельность в соответствии с законодательством.

4.2.
Для осуществления установленной настоящим Уставом деятельности
Учреждение имеет право:

заключать договоры с юридическими и физическими лицами на предоставление работ и услуг в соответствии с видами деятельности Учреждения, указанными в разделе 2 настоящего Устава;

привлекать для осуществления своей деятельности на экономически выгодной
договорной основе другие организации и физические лица;
приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов;

осуществлять внешнеэкономическую и иную деятельность в установленном законодательством порядке;

осуществлять материально-техническое обеспечение деятельности и развитие объектов социальной сферы;

определять и устанавливать структуру и штатное расписание;

создавать с согласия Учредителя филиалы и представительства с правом открытия лицевых счетов.

Филиалы и представительства Учреждения не являются юридическими лицами, проходят регистрацию по фактическому адресу. Лицензирование филиалов осуществляется в порядке, установленном для Учреждения. Они наделяются имуществом создавшего их Учреждения и действуют на основании утвержденного Учреждением положения. Имущество филиала и представительства учитывается на отдельном балансе и на балансе создавшего их Учреждения.

Руководители филиала и представительства назначаются руководителем Учреждения и действуют на основании доверенности, выданной Учреждением. Ответственность за деятельность своих филиалов и представительств несет Учреждение.

4.3. Учреждение обязано:
осуществлять свою деятельность в соответствии с утвержденным в установленном законодательством порядке планом финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

представлять Учредителю расчет предполагаемых расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, а также финансового обеспечения развития Учреждения в рамках программ, утверждаемых в установленном порядке;

нести ответственность согласно законодательству за нарушение договорных, расчетных обязательств;

возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции (работ, услуг);

создавать для своих работников безопасные условия труда и нести ответственность в установленном законодательством порядке за вред, причиненный работнику увечьем, профзаболеванием, либо иное повреждение здоровья, связанное с исполнением работником трудовых обязанностей;

осуществлять мероприятия по мобилизационной подготовке в установленном законодательством порядке;

нести ответственность за сохранность и использование в установленном порядке документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и др.);

обеспечивать передачу на государственное хранение в архивные фонды документов, имеющих научно-историческое значение, в соответствии с перечнем документов, согласованным в установленном законодательством порядке;

отчитываться о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества в порядке, определяемом Учредителем;

осуществлять оперативный бухгалтерский учет результатов своей деятельности, вести статистическую и бухгалтерскую отчетность в порядке и сроки, установленные законодательством.

За искажение отчетности должностные лица Учреждения несут установленную законодательством дисциплинарную, административную и уголовную ответственность.
4.4. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется Учредителем и органами исполнительной власти в пределах их компетенции в установленном законодательством порядке.
4.5. Для обеспечения уставной деятельности Учреждение издает следующие локальные акты:
· положения;
· инструкции;
· правила;
· приказы;
· трудовые договоры;
· должностные инструкции и другие.
Локальные акты не могут противоречить действующему законодательству и настоящему Уставу.

5. Образовательный процесс
5.1.
Учреждение, исходя из гарантированного государством права граждан
Российской Федерации на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования осуществляет образовательный процесс в соответствии с  образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой им самостоятельно в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации, установленными федеральным органом исполнительской  власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, и с учетом особенностей психофизического развития и возможностей детей.

5.2. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском и (или) башкирском языках.
5.3. Учреждение самостоятельно выбирает формы, средства и методы обучения и воспитания в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» и настоящим Уставом.
5.4. Организация образовательного процесса в Учреждении осуществляется в соответствии с образовательными программами дошкольного образования разрабатываемыми Учреждением самостоятельно.
5.5. Учреждение создает условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья детей.
Группы функционируют в режиме пятидневной рабочей недели с двумя выходными днями.

5.6.
Режим работы Учреждения:
пятидневная рабочая неделя, с 7.00 до 19.00, выходные дни - суббота, воскресенье.
5.7.
Режим дня детей в Учреждении составляется в соответствии с действующими  санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами. Режим дня детей включает в себя:

· продолжительность непрерывного бодрствования детей;

· ежедневную продолжительность прогулок детей;

· продолжительность дневного сна детей;

· самостоятельную деятельность детей;

· непосредственно образовательную деятельность.

Максимально допустимый объем недельной образовательной нагрузки, включая реализацию дополнительных образовательных программ, для детей дошкольного возраста составляет: в младшей группе (дети четвертого года жизни) - 2 часа 45 мин., в средней группе (дети пятого года жизни) - 4 часа, в старшей группе (дети шестого года жизни) - 6 часов 15 минут, в подготовительной (дети седьмого года жизни) - 8 часов 30 минут.

Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности для детей 4-го года жизни - не более 15 минут, для детей 5-го года жизни - не более 20 минут, для детей 6-го года жизни - не более 25 минут, а для детей 7-го года жизни - не более 30 минут. Максимально допустимый объем образовательной нагрузки в первой половине дня в младшей и средней группах не превышает 30 и 40 минут соответственно, а в старшей и подготовительной 45 минут и 1,5 часа соответственно. В середине времени, отведенного на непрерывную образовательную деятельность, проводят физкультминутку. Перерывы между периодами непрерывной образовательной деятельности - не менее 10 минут.

Непосредственно образовательная деятельность с детьми старшего дошкольного возраста может осуществляться во второй половине дня после дневного сна, но не чаще 2-3 раза в неделю. Ее продолжительность должна составлять не более 25-30 минут в день. В середине непосредственно образовательной деятельности статического характера проводят физкультминутку.

Занятия по дополнительному образованию (студии, кружки, секции и т.п.) для детей дошкольного возраста недопустимо проводить за счет времени, отведенного на прогулку и дневной сон.

Общественно-полезный труд детей старшей и подготовительной групп проводится в форме самообслуживания, элементарного хозяйственно-бытового труда и труда на природе (сервировка столов, помощь в подготовке к занятиям). Его продолжительность не должна превышать 20 минут в день.

5.8. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства детей и педагогических работников. Применение методов физического и психического воздействия по отношению к детям не допускается.
6. Участники образовательного процесса
6.1.
Участниками образовательного процесса в Учреждении являются дети, их
родители (законные представители), педагогические работники Учреждения.
6.2. Правила приема граждан в Учреждение определяются Учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации и закрепляются в настоящем Уставе.
6.3. Зачисление детей в Учреждение оформляется приказом руководителя Учреждения. Для зачисления в Учреждение родители (законные представители) предъявляют паспорт, предоставив следующие документы:
- направление для зачисления в Учреждение;
-заявление на имя руководителя Учреждения;
-
письменное согласие на обработку персональных данных (в добровольном
порядке);

-
копию свидетельства о рождении ребенка (заверяется руководителем
Учреждения);

-
медицинскую карту ребенка.
6.4.
При приеме ребенка в Учреждение, последнее обязано ознакомить его
родителей (законных представителей) с настоящим Уставом, лицензией на право
ведения образовательной деятельности, основной общеобразовательной программой дошкольного образования, реализуемой Учреждением, и другими документами,регламентирующими организацию образовательного процесса.

6.5.
Дети в Учреждении имеют право на:
· получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования;

· получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

· уважение своего человеческого достоинства, свободу совести, информации, свободное выражение собственных мнений и убеждений;

· перевод в другое образовательное учреждение, реализующее основную общеобразовательную программу дошкольного образования в случае прекращения деятельности Учреждения, а также в случае аннулирования соответствующей лицензии;
· защиту от применения методов физического и психического насилия;

· условия воспитания, обучения и развития, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;

· медицинское обслуживание;
· удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;

-
удовлетворение   физиологических   потребностей   в   питании,   сне,   отдыхе   в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями;
-
развитие своих творческих способностей и интересов.
6.6.
Отчисление детей из Учреждения может производиться в следующих случаях:

-
по заявлению родителей (законных представителей);
-
при   наличии   медицинского   заключения   о   состоянии   здоровья   ребенка,препятствующего его дальнейшему пребыванию в Учреждении.
6.7. Другие права, социальные гарантии и льготы для детей, посещающих Учреждение, устанавливаются действующим законодательством.
6.8. Установление платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в Учреждении, производится в соответствии с действующим законодательством на основании решения Учредителя.
6.9.
Взаимоотношения между Учреждением и родителями (законными
представителями) регулируются договором, включающим в себя взаимные права,
обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития, присмотра, ухода и оздоровления детей, длительность пребывания ребенка в дошкольном образовательном учреждении, а также расчет размераплаты, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в Учреждении.
6.10.
Родители (законные представители) имеют право:

        -выбирать       образовательное       учреждение,       реализующее       основную общеобразовательную программу дошкольного образования;

· защищать законные права и интересы ребенка (для чего необходимо обратиться письменно к руководителю Учреждения, который обязан, не позднее, чем через месяц, дать письменный ответ);

· принимать участие в управлении Учреждением, избирать и быть избранным в родительский комитет;

       - принимать участие и выражать свое мнение на родительских собраниях;

      -
создавать родительский комитет, действующий в соответствии со своим
положением, не противоречащим законодательству и настоящему Уставу;

-
знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса,

-
вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития
Учреждения;

-
знакомиться с Уставом Учреждения и локальными актами, регламентирующими деятельность Учреждения;

-
на получение в установленном действующим законодательством порядке
компенсации части платы, взимаемой за содержание детей.

6.11.
Родители (законные представители) обязаны:

· выполнять настоящий Устав в части, касающейся их прав и обязанностей;

· нести ответственность за воспитание своих детей;
· посещать проводимые Учреждением родительские собрания.

6.12.
Права и обязанности родителей (законных представителей) детей, не
предусмотренные пунктами 6.10. и 6.11. настоящего Устава, могут закрепляться в
заключенном между ними и Учреждением договоре в соответствии с настоящим
Уставом.

6.13. Отношения ребенка и персонала Учреждения строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.
6.14. Порядок комплектования персонала Учреждения регламентируется настоящим Уставом.
6.15. Особенности занятия педагогической деятельностью устанавливаются Трудовым кодексом Российской Федерации.
6.16. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю документы, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и, кроме того, дополнительные документы, предусмотренные иными действующими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации, предусматривающими необходимость предъявления таких документов с учетом специфики работы.
6.17.
Заработная плата и должностной оклад работнику Учреждения
выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ,
предусмотренных трудовым договором (контрактом). Выполнение работником
Учреждения других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
6.18.
При приеме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого
на работу сотрудника под роспись со следующими документами:
· коллективным договором,
· Уставом Учреждения,
· правилами внутреннего трудового распорядка,
· должностными инструкциями,
· приказом об охране труда,
· другими документами, характерными для данного Учреждения.

6.19.
Права работников Учреждения и меры их социальной поддержки
определяются законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и
трудовым договором (контрактом).

Педагогические работники Учреждения имеют право на:
-
участие в управлении Учреждением;
        - защиту своей профессиональной чести и достоинства;
· свободу выбора    и использования методик обучения, воспитания и развития учебных пособий и материалов в соответствии с основной общеобразовательной программой дошкольного образования, утвержденной Учреждением;
· сокращенную рабочую неделю, удлиненный оплачиваемый отпуск, получение пенсии за выслугу лет, иные меры социальной поддержки в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

· длительный (до одного года) отпуск на реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы. Порядок и условия предоставления отпуска регламентируются Трудовым кодексом Российской Федерации.

· прохождение не реже чем один раз в пять лет профессиональной переподготовки юн повышение квалификации;

      - дополнительные       меры       социальной       поддержки,       устанавливаемые законодательством Республики Башкортостан;

-
обжалование    приказов    и   распоряжений    администрации Учреждения    установленном законодательством порядке

Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником Учреждения норм профессионального поведения и (или) Устава Учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме, копия которой должна быть передана данному педагогическому работнику.
6.20.
Педагогические работники обязаны:
- соответствовать       требованиям       соответствующих       квалификационных характеристик;

-выполнять Устав Учреждения и Правила внутреннего трудового распорядка;

-поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого достоинства детей;

-обеспечить высокую эффективность образовательного процесса, формировать у детей самостоятельность мышления, целостную картину мира, основы личной гигиены, здоровый образ жизни;

-содействовать созданию и поддержанию здорового морально-психологического климата в коллективе учреждения;

-не применять антипедагогических методов воспитания, связанных с физическим или психическим насилием над личностью детей;

-проводить   диагностику   уровня   развития   детей,   своевременно   оформлять
гневленную учебно-методическую документацию;

-выполнять приказы и распоряжения администрации Учреждения, изданные в
пределах ее полномочий, а также выполнять возложенные на них функциональные обязанности и работы, указанные в должностных инструкциях, трудовых договорах (контрактах), квалификационных характеристиках и других нормативных актах;

-проходить периодические бесплатные медицинские обследования за счет средств
Учредителя по приказу руководителя Учреждения.

6.21.
Трудовые отношения с работниками Учреждения, помимо оснований
прекращения трудового договора по инициативе администрации Учреждения,
предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, могут быть
прерваны по инициативе администрации Учреждения до истечения срока действия
трудового договора (контракта) по следующим основаниям:

-
повторное в течение года грубого нарушения настоящего Устава;

-
применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с
физическим и (или) психическим насилием над личностью ребенка;
-
появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.
Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией Учреждения без согласия профсоюза.

7. Управление Учреждением

7.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с действующим -   -аательством и настоящим Уставом и строится на принципах единоначалия и сашюуправл ения.

" 1 Основными формами самоуправления Учреждения являются Совет рфежления. общее собрание работников Учреждения. Педагогический совет.

Порядок деятельности органов самоуправления Учреждения и их компетенция определяются     соответствующими     Положениями     об     органах     самоуправления -.гудения.

".3. Единоличным исполнительным органом Учреждения является его - •.водитель (заведующий), прошедший соответствующую аттестацию, назначаемый на должность и освобождаемый от должности решением Учредителя в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.4.
Руководитель Учреждения несет ответственность перед детьми, их
родителями (законными представителями), государством, обществом и Учредителем за
результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями,
пр е д усмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором
(контрактом) и настоящим Уставом.

В трудовом договоре, заключаемом Учредителем с руководителем Учреждения, усматриваются:

1) права и обязанности руководителя:
2) условия оплаты труда руководителя:
3) условие о расторжении трудового договора по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации при наличии у Учреждения просроченной кредиторской задолженности, превышающей предельно допустимые значения, установленные Учредителем:
4) обязательные условия, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации.
Показатели     оценки     эффективности     и     результативности     деятельности руководителя    Учреждения    определяются    составом    комиссии    и    регулируются Положением о выплатах стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений образования.

7.5.
Руководитель Учреждения действует на основе законодательства и
настоящего Устава, осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения и подотчетен Учредителю.
7.6.
Разграничение полномочий между руководителем Учреждения и органами самоуправления Учреждения определяется настоящим Уставом.

7.7.
Руководителю    Учреждения    совмещение    его    должности    с    другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне Учреждения не разрешается.

Должностные обязанности руководителя Учреждения, его филиалов не могут исполняться по совместительству.

7.8.
Руководитель Учреждения по вопросам, отнесенным законодательством к его компетенции, действует на принципах единоначалия.

         7.9.Руководитель Учреждения выполняет следующие функции и обязанности по организации и обеспечению деятельности Учреждения: 
        назначает заместителей по согласованию с Учредителем;

        действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в государственных органах и организациях;

в пределах,  установленных настоящим  Уставом, распоряжается  имуществом Учреждения, заключает договоры, выдает доверенности;

 открывает лицевые счета Учреждения;

      по согласованию с Учредителем утверждает структуру Учреждения, штатное расписание;
в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;
назначает на должность и освобождает от должности работников, заключает с ними трудовые договоры.

7.10.
Руководитель Учреждения несет ответственность за:

нецелевое использование средств бюджета муниципального района и средств, полученных от приносящей доход деятельности;

размещение денежных средств на депозитах в кредитных организациях;

приобретение акций, облигаций и иных ценных бумаг и получение доходов (дивидендов, процентов) по ним;

другие нарушения бюджетного законодательства Российской Федерации.

Руководитель несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований законодательства, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

Руководитель Учреждения может быть привлечен к административной, уголовной, дисциплинарной и материальной ответственности в порядке и по основаниям, которые установлены законодательством.

7.11.
Отношения работников и Учреждения, возникающие на основании
трудового договора, регулируются трудовым законодательством.

7.12. Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения. Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются общим собранием членов трудового коллектива. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников Учреждения.
7.13. Общее собрание трудового коллектива имеет право:
       - обсуждать и принимать коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка, устав Учреждения;

· обсуждать поведение или поступки членов коллектива Учреждения и принимать решение о вынесении общественного порицания в случае виновности;
- избирать делегатов на конференцию по выборам Совета Учреждения.
7.14. На основании Законов Российской Федерации и Республики Башкортостан «Об образовании» в Учреждении создается Совет Учреждения. Совет Учреждения является высшим органом  самоуправления и представляет интересы всех участников образовательного процесса и действует на основании Положения о Совете Учреждения.
7.15.
Руководитель Учреждения является председателем педагогического совета Учреждения.
      7.16.
Педагогический   совет   является   одной   из   форм   самоуправления   в Учреждении и осуществляет следующие функции:

- обсуждает и принимает решения по любым вопросам, касающимся
образовательного процесса;

-
организует выявление, обобщение, распространение, внедрение в практику передового педагогического опыта;

· обсуждает выполнение приказов, инструкций, положений и других нормативных документов по дошкольному образованию;

· утверждает планы работы, проекты развития Учреждения;

· утверждает характеристики педагогов, представляемых к награждению.

8. Реорганизация и ликвидация Учреждения
8.1.
Реорганизация Учреждения (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) может быть осуществлена по решению Администрации муниципального района Мелеузовский район Республики Башкортостан или по решению суда в установленном законодательством порядке.

8.2.Учреждение может быть ликвидировано по решению Учредителя или суда.
       Имущество     Учреждения,     оставшееся     после     удовлетворения     требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с законодательством не может быть обращено взыскание по обязательствам ликвидируемого учреждения, передается ликвидационной комиссией Учредителю.

При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу (приказы, личные дела, карточки учета и т.п.) передаются на хранение в архивные фонды по месту нахождения Учреждения. Передача и упорядочение документов осуществляются силами Учреждения и за счет его средств в соответствии с требованиями архивных органов.
Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение прекратившим свое существование после внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

9. Порядок внесения изменений в настоящий Устав
9.1. Все изменения и дополнения к настоящему Уставу принимаются общим собранием трудового коллектива и утверждаются Учредителем.
9.2. Изменения и дополнения, вносимые в настоящий Устав, приобретают силу с момента их государственной регистрации.
9.3.
Государственная регистрация изменений, вносимых в настоящий Устав,осуществляется в установленном законодательством порядке.
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